FUNDACAO DE APOIO A

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

& FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO

FAMAR

Rua Marrey Jinior, n° 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.519-010 Tel: (14) 3434-4110
CNPJ: 09.161.265/0001-46

SOLICITACAO DE REMANEJAMENTO — CENTRO DE CUSTO

Nome do empregado a ser remanejado:

Funcéo: Registro n°:

Centro de Custo Atual: Ramal: Setor/Sec¢éo/Servigo:

Centro de Custo Destino: Ramal: Setor/Segéo/Servigo:

Previsao de Inicio do Remanejamento: / / (Data passara por validagdo do RH da FAMAR)

CONDICOES E MOTIVOS DO REMANEJAMENTO:

! Definitivamente — Justificativas:

O
N_A Temporariamente — Justificativas:

O Atestado Médico

O Licenca Gestante/ Lactante

O Necessidade do Servico

Outras Observacgdes:

7Y
L‘A Retorno Previsto em: / /

7

=
l‘A INSS — Sem previséo:

Ciente e De acordo - Empregado

Ciente e De acordo — Chefia Imediata

Assinatura Data: / /

Assinatura Data: / /

Folha 1



Parecer da Chefia Imediata do local para o qual o empregado esta sendo remanejado:

Data: / /

Carimbo e assinatura

Parecer da Diretoria da area para a qual o empregado esta sendo remanejado:

Data: / /

Carimbo e assinatura

Parecer do Departamento de Gestdo de Pessoas HCFAMEMA (quando couber):

Data: / /

Carimbo e assinatura

Parecer da Superintendéncia do HCFAMEMA (quando couber):

Data: / /

Carimbo e assinatura

Parecer do Diretor Geral da FAMEMA (quando couber): Anexar deliberacédo junt

0 a SDE.

Data: / /

Carimbo e assinatura
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