TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA, E A
FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA E AO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
MARILIA, OBIJETIVANDO A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DESCRITAS NO PLANO DE
TRABALHO, COM RECURSOS DA SECRETARIA
DE ESTADO DE  DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO.

Pelo presente instrumento o Estado de Sido Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econdomico, com sede na Avenida Escola Politécnica, n°. 82, Bairro:
Jaguaré, Sao Paulo/SP, neste ato representada por sua Secretiria de Estado, Sra. Patricia
Ellen da Silva, portadora do RG n® 25.868.214-0 ¢ inscrita no CPF n°® 283.018.748-21, daqui
por diante denominada SECRETARIA, a Faculdade de Medicina de Marilia, CNPJ n°
66.495.110/0001-80, com endereco na Cidade de Marilia/SP, na Avenida Monte Carmelo,
n° 800, Bairro: Fragata, constituida como entidade autarquica pela Lei estadual n°® 8.898, de
27 de setembro de 1994, neste ato representada por seu Diretor Geral, Prof. Dr. Valdeir
Fagundes de Queiroz, portador do RG n° 3.780.513-7 e inscrito no CPF n°® 707.027.058-
53, doravante denominada FAMEMA e a Fundagio de Apoio a Faculdade de Medicina
de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia, CNPJ n°
09.161.265/0001-46 com enderego na Cidade de Marilia/SP, na Rua Marrey Junior, n® 49,
neste ato representada por sua Diretora Presidente, Sra. Eloisa Helena Martinez Capel
Gelsi, portadora do RG n° 14.610.970-3 ¢ inscrita no CPF n° 064.282.038-47, doravante
denominada FAMAR, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, dg/3{ de J
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julho de 2014, e o Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteragoes,
resolvem firmar o presente Termo de Colabora¢do, que sera regido pelas clausulas e

condigdes que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execugdo das atividades descritas no

PLANO DE TRABALHO, parte integrante indissocidvel deste ajuste (Anexo I), com
emprego de recursos da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, com a finalidade de

propiciar a manuten¢ao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FAMEMA.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Para a execu¢do das atividades previstas no Plano de
Trabalho, a FAMAR compromete-se a colocar a equipe encarregada da execugio do plano
de trabalho para prestar servigos exclusivamente na FAMEMA, visando garantir a

manutengdo das atividades académicas da FAMEMA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente os empregados docentes, técnicos e administrativos
contratados pela FAMAR poderdo fazer parte da equipe encarregada da execugéo do plano
de trabalho, sendo vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, de

qualquer ente federado, com recursos vinculados a parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A equipe da FAMAR encarregada da execugdo do PLANO
DE TRABALHO prestara servicos na FAMEMA em cariter excepcional ¢ temporario.
A relagio nominal da equipe encarregada da execugdo do objeto desta parceria constara do
PLANO DE TRABALHO deste termo de colaboragdo, e sera atualizada, mensalmente,
pela FAMAR, com o objetivo de reduzir o nimero de empregados da FAMAR, néo sendo

admitida, em hipdtese alguma, a inclusio de novos nomes na relagdo nominal.

PARAGRAFO QUARTO - Com a finalidade exclusiva de manter o funcionamento da
FAMEMA, excepcionalmente e mediante justificativa fundamentada, serd permitida a
substituicio de empregado da relagdo nominal, apos manifestagdo favoravel da FAMEMAjk
e prévia autorizagio da SECRETARIA, por meio de termo aditivo ao present

0~
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PARAGRAFO QUINTO - O plano de trabalho podera ser revisto para redugdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente € apoOs proposta
previamente justificada pelo Diretor Geral da FAMEMA ¢ acolhida em parecer técnico

favoravel do 6rgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragio do

objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

Na execugdo do presente ajuste, a FAMAR e a FAMEMA deverdo observar as seguintes
condigdes gerais:

I - a equipe da FAMAR encarregada da execugdo do PLANO DE TRABALHO néo podera
prestar servigos na FAMEMA de forma definitiva;

11 — é vedado que os empregados da FAMAR prestem servigos simultaneamente para a
FAMEMA ¢ para a FAMAR, devendo existir a separa¢do do pessoal, de modo a evitar a
ingeréncia de uma entidade sobre a outra;

III - os empregados que fazem parte da equipe encarregada da execugdo do PLANO DE
TRABALHO nio poderdo exercer as fun¢des para as quais foram contratados pela FAMAR
em outras entidades piblicas ou privadas, sendo vedado inclusive prestarem servigos para a
Fundag¢io Municipal de Ensino Superior de Marilia —- FUMES e para o Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Séo responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo ¢ respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto Estadual n.° 61981, de 20 de maio de 2016, e legislacdo e

regulamentagdo aplicaveis a espécie:
I- DA SECRETARIA:

(a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

(b)  emanar diretrizes sobre a politica piblica a ser executada por meio do presente termo

estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela FAW §
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(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo
zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagio dos recursos repassados;
(d)  prestar apoio necessario ¢ indispensavel 8 FAMAR para que seja alcangado o objeto
da parceria em toda sua extensio e no tempo devido;

(¢)  repassar 3 FAMAR os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardarad consonancia
com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

® manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas ¢ dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo encerramento;

(2) publicar, no Diéario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria ¢ do signatdrio representante da
FAMAR;

(h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado;

(i) emitir relatdrio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

€) analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;

(k)  analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela FAMAR de acordo com a
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis;

4] disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus aditivos,
bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados € da CMA, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data de suas assinaturas;

(m)  viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;
(n)  na hipdtese de inexecugdo exclusiva por culpa da FAMAR, a SECRETARIA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagio,
por ato proprio independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execu¢do das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execugio do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado
pela FAMAR até o0 momento em que a SECRETARIA assumiu essa responsabilidade:;

(0) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denincia sobre a

irregular dos recursos transferidos.

I1 - DA FAMAR: ¢
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(a) utilizar integralmente os recursos publicos previstos no presente ajuste para o
pagamento dos empregados que fazem parte da equipe encarregada da execu¢do do PLANO
DE TRABALHO, nos termos da CLAUSULA PRIMEIRA, sendo vedada a utilizagio de
tais recursos para finalidade diversa do pactuado;

(b) nfo utilizar os recursos deste ajuste para realizar despesas de rotina, tais como contas
de luz, agua, telefone, correios, reprografia, assinatura de periodicos, servigos de portaria,
limpeza e seguranga, bem como despesas com “coffee break”, e similares;

(c) ndo permitir que os empregados remunerados com recursos deste ajuste excrgam as
funcdes para as quais foram contratados pela FAMAR na Funda¢do Municipal de Ensino
Superior de Marilia — FUMES e no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia - HCFAMEMA, ou em qualquer outra entidade, publica ou privada;

(d) disponibilizar, em sitio na rede mundial de computadores, listagem com a
remuneracdo individual completa (bruta e liquida) de todos os empregados que prestam
servicos na FAMEMA e pagos com recursos do presente ajuste, discriminando todas as
vantagens por eles percebidas, os descontos realizados em seus holerites, ¢ os encargos
incidentes sobre cada folha de pagamento;

(e) indicar o(s) nome(s) do(s) responsavel(is) pela fiscalizagdo da execugdo do convénio
e manter atualizada a SECRETARIA de qualquer alteragéo;

69} comunicar de imediato 8 SECRETARIA da ocorréncia de qualquer fato relevante
referente a execugdo do presente ajuste;

(g) apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

(h) comprovar 4 SECRETARIA, mensalmente ou sempre que solicitado, a aplicacio
integral dos recursos piblicos advindos do presente ajuste no pagamento dos empregados
que prestam servigos na FAMEMA, em cumprimento ao PLANO DE TRABALHO;

(1) garantir a utilizagdo dos recursos para a exclusiva finalidade pactuada, sob pena de
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, sem embargo das demais cominagdes legais.
G) apresentar relatorios de execucdo do objeto ¢ de execugdo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formularios proprios constantes do sitio eletronico da
SECRETARIA e contendo:

L. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de

justificativas para todos os resultados néo alcangados e propostas de a¢éo para supera(;iio dor-)&’

problemas enfrentados; 5 JJ>\
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2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de
caixa e em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(k) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios constantes do sitio
eletronico da SECRETARIA, da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da
parceria, de acordo com a legisla¢do e regulamentacdo aplicaveis;

) executar o plano de trabalho, bem como aplicar os recursos publicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(m)  zelar pela boa qualidade das agBes e servigos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;

(n) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes
emanadas da SECRETARIA;

(0) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo ¢ pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididaria da SECRETARIA a
inadimpléncia da FAMAR em relagdo ao referido pagamento, os 0nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio;

(p) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA, todas as parcerias celebradas com essa, observando-se as informagdes
minimas exigidas e eventuais restri¢des de seguranga que impec¢am a sua divulgacdo, na
forma da lei;

(q) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(r) manter ¢ movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto
da parceria em uma tunica ¢ exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil,
observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n. 13.019, de 2014;

(s) manter registros, arquivos € controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

(t) assegurar que toda divulgacdo das agdes objeto da parceria seja realizada com o

consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as origntagdes e
/

/

diretrizes acerca da identidade visual do Estado de Sdo Paulo;
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(u) permitir ¢ facilitar o acesso de agentes da SECRETARIA, membros dos conselhos
gestores da politica pliblica, quando houver, da CMA e demais orgéos de fiscalizagdo interna
e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

(v)  responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucio do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a SECRETARIA

e demais orgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento,

111 - DA FAMEMA:

() cumprir todas as obrigagdes e condigdes especificadas neste instrumento e no
PLANO DE TRABALHO:

(b) reduzir os cargos/empregos/fungdes de livre provimento para quantidade
estritamente necessaria para manter o adequado funcionamento da Faculdade,
comprometendo-se a apresentar 8 SECRETARIA, no prazo de um més da data de assinatura
do presente ajuste, proposi¢ao de nova estrutura organizacional adequada a tal diretriz;

(c) nfio permitir a realizagfo de horas extras pelos empregados da equipe encarregada da
execucio do PLANO DE TRABALHO, salvo em carater excepcional e devidamente
justificado, apds prévia autorizagdo da SECRETARIA, observando-se o limite maximo de
duas horas didrias, nos termos do artigo 59 da CLT;

(d)  exigir, dos empregados da equipe encarregada da execugdo do PLANO DE
TRABALHO, em qualquer hipdtese, o cumprimento da jornada contratual,
preferencialmente por meio de ponto eletrdnico;

(e)  realizar estudo periodico de dimensionamento de pessoal para a demanda de suas
atividades, com vistas a reduzir o quantitativo de profissionais necessarios & consecucido do
objeto do ajuste;

83} providenciar a redugdo do numero de empregados da FAMAR (pessoal docente €
técnico-administrativo) que fazem parte da equipe encarregada da execuc¢do do PLANO DE
TRABALHO, na mesma quantidade de servidores/empregados da FAMEMA concursados,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés a nomeagdo do servidor/empregado da
FAMEMA;

(g)  adotar providéncias para a elaboragio de minuta de anteprojeto de lei que institua o
quadro de pessoal técnico e administrativo da FAMEMA, de forma a viabilizar a realizaqﬁof&’

de concursos piiblicos para o provimento de cargos/empregos publicos na Facul

s
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(h)  apurar toda e qualquer infragdo disciplinar cometida pelos empregados da FAMAR,
providenciando a imediata abertura de apuragao preliminar, caso a autoria € a materialidade
ndo estiverem suficientemente esclarecidas, encaminhando, ao final das apuragdes, relatdrio
circunstanciado 4 FAMAR, para a adocéo das providéncias subsequentes;

(1) requerer a imediata retirada de empregado da FAMAR da equipe que ndo atenda ao
cumprimento do objeto do presente ajuste, inclusive, mas ndo exclusivamente, em virtude
da gravidade de eventual infragdo disciplinar cometida,

)] indicar o(s) nome(s) do(s) responsavel(is) pela fiscalizagdo da execugdo do ajuste ¢
manter atualizada a SECRETARIA de qualquer alteragéo;

(k)  permitir e facilitar o acesso de agentes da SECRETARIA, membros dos conselhos
gestores da politica piiblica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscaliza¢do interna
e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugio do objeto;

) assegurar que toda divulgago das agdes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as orientagdes ¢
diretrizes acerca da identidade visual do Estado de S3o Paulo;

(m) comunicar de imediato 8 SECRETARIA a ocorréncia de qualquer fato relevante
relativo & execugéo do presente convénio;

(n)  obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que

demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto do ajuste.

CLAUSULA QUARTA - DA APLICACAO E CONTROLE DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Sem prejuizo do cumprimento do objeto do presente instrumento, descrito na Clausula
Primeira, e das demais obrigagdes estipuladas no presente instrumento, a FAMAR fica,
ainda, obrigada a:

I — receber os recursos financeiros repassados para a execugéo do objeto do convénio em
uma Unica, exclusiva e especifica conta bancaria aberta junto ao Banco do Brasil isenta de
tarifa bancaria;

II - no periodo correspondente ao intervalo entre a transferéncia dos recursos ¢ a sua efetiva
utilizagdo, os valores recebidos deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga ou em
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto, lagfigada em

titulos da divida publica; .
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I - responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucio do objeto do ajuste, pelo que respondera diretamente perante a SECRETARIA ¢
demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagéo,

IV — fixar, o subsidio mensal do Governador do Estado como limite maximo 4 remuneragao
bruta e individual paga com recursos desta parceria aos seus empregados envolvidos
diretamente na execugdo do objeto do presente ajuste, observadas as demais vedagOes legais
¢ constitucionais incidentes, bem como garantir que o pagamento dos empregados com
recursos do presente ajuste obedeca aos limites de saldrios e remuneragdes pagos pelo Estado
a seus servidores em cargos, empregos e fungdes similares e correspondentes;

IV.1 — o descumprimento deste item ensejara rescisdo da parceria;

IV.2 — o disposto neste item se aplica aos empregados da FAMAR, independentemente da
quantidade de contratos/parceria que a FAMAR mantém com o Estado;

IV.3 — para fins de incidéncia do limite deverdo ser computados eventuais verbas
remuneratorias recebidas de entes publicos, em razdo de outro vinculo laboral mantido pelo

empregado da FAMAR;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica terminantemente vedado 8 FAMAR:

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos repassados pela SECRETARIA
para finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

II - pagar gratifica¢do, prémio, remuneragdo ou retribuigdo financeira de qualquer espécie, a
pessoa que ndo esteja diretamente vinculada & execugdo do objeto da parceria ou sem a
devida contraprestagio laborativa;

I1T - aplicar os recursos com despesas de taxas de administragio, juros moratdrios, multas,
consultorias, honorarios advocaticios e pagamento de dividas anteriormente contraidas, bem
como com despesas decorrentes de ma-gestdo;

IV - transferir/repassar a outras pessoas fisicas ou juridicas, mediante convénio, contrato ou

qualquer outro instrumento juridico, os recursos repassados por meio deste ajuste.
CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO
O PLANO DE TRABALHO devera conter, além dos requisitos previstos no artigo 22 da

Lei federal n.° 13.019/2014:
I - relag¢do nominal dos empregados da FAMAR que sdo abrangidos por esta p ceria.}&'

Pagina 9 de 19



11 - cronograma contendo previsdo de realizagdo de concurso publico para o provimento dos
cargos de docentes da FAMEMA;

ITI - cronograma de encaminhamento da lei de criagdo do quadro técnico e administrativo da
FAMEMA ¢ de realizagio dos respectivos concursos publicos para provimento dos
cargos/empregos publicos;

IV -- cronograma de redugdo do niimero de empregados da FAMAR na mesma quantidade
de servidores/empregados piiblicos contratados pela FAMEMA, mediante concurso publico;

V — cronograma de redugdo gradual dos recursos financeiros repassados para a FAMAR.

PARAGRAFO UNICO - O PLANO DE TRABALHO podera ser reavaliado a qualquer
tempo, por consenso entre a SECRETARIA, a FAMAR ¢ a FAMEMA.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugdo técnica com a FAMAR, bem como 0 acompanhamento ¢ a
fiscalizagio da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento ¢ manter a SECRETARIA informada sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

(@) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

(©) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, levando em
consideracio o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo;

(d)  disponibilizar ou assegurar a disponibilizagio de materiais e equipamentos
tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliag@o;

() comunicar ao administrador piblico a inexecug@o por culpa exclusiva da FAMAR;

(H) acompanhar as atividades desenvolvidas pela FAMAR e monitorar a execugao do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas
de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o
assessoramento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de

acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante da de#
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reunides ¢ encontros com os dirigentes da FAMAR, para assegurar a adogdo das diretrizes
constantes deste termo ¢ do plano de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas ¢ suas respectivas
fontes comprobatérias, bem como acompanhar ¢ avaliar a adequada implementa¢do da
politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos
relatorios gerenciais;

§ 1.° - Fica designado como gestor Rafael Sampaio Andery, Assessor Técnico da
Coordenadoria de Ensino Superior.

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela SECRETARIA, por
meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico ou quem ele indicar assumira a gestdo até o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacincia da fungdo de gestor, o Secretario de Desenvolvimento
Econdmico ou quem ele indicar assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de

simples apostilamento, até a indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos por responsavel
designado pelo Secretirio de Desenvolvimento Econdmico em ato préprio, na forma do

artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos

no caput desta clausula serdo estipuladas pela CMA.
CLAUSULA OITAVA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacdo de
contas pela FAMAR, o relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o artigo ‘({»
59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014; %) /
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(b)  avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com
informacdes constantes do relatorio técnico de monitoramento € avaliagdo, e fazer
recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagdo dos gastos da FAMAR ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na
FAMAR e no local de realiza¢do do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais o6rgios da SECRETARIA ¢ da FAMEMA ou a FAMAR
esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

63) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a
nota da parceria, avaliagio das justificativas apresentadas no relatério técnico de

monitoramento € avaliagio, recomendagdes, criticas € sugestoes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A FAMAR recebera mensalmente da SECRETARIA recursos orgamentarios, na forma do
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, que serdo repassados na seguinte

conformidade:

2020 — R$ 1.712.248,98, em 6 (seis) parcelas de R$ 285.374,83, a serem transferidas no
primeiro dia util de cada més;

2021 — R$ 2.140.311,3, em 6 (seis) parcelas de R$ 214.031,13 ¢ 6 (seis) parcelas de R$
142.687,42, a serem transferidas no primeiro dia qtil de cada més;

2022 —R$ 428.062,26 em 6 (seis) parcelas de R$ 71.343,71, a serem transferidas no primeiro

dia util de cada més;
Valor total: R$ 4.280.622,54

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores financeiros deste ajuste serfio revistos
mensalmente, com a finalidade de reduzir os recursos repassados pela SECRETARIA para

a FAMAR, quando da ocorréncia de demissdes, dispensas ¢ falecimentos de empregados

envolvidos na execugdo do objeto deste ajuste, bem como do ingresso de Jdoresfk
concursados na FAMEMA. %@)
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores financeiros deste ajuste serdo repassados pela
SECRETARIA 3 FAMAR, sendo vedado qualquer repasse direto ou indireto destes
recursos da FAMAR para a FAMEMA.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, ndo serdo destinados 8 FAMAR bens publicos

para a execugio do plano de trabalho, bem como é vedada a aquisi¢do de bens pela FAMAR

com recursos da presente parceria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A FAMAR elaborard e apresentarda 8 SECRETARIA prestagdo de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014, o artigo 8°, do Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, ¢
demais legislacéo e regulamentagéo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais dos documentos comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em
nome da FAMAR, devidamente identificados com o ndmero do Processo
SDE/2532464/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo ¢ em boa ordem, a disposicdo dos
orgios de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
aprovagdo da prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas
do Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da
propria FAMAR.

§ 2.° - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrdnica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de Sdo Paulo,
permitindo a visualizag@o por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestagao e atos
subsequentes serdo realizados na forma indicada pela SECRETARIA, sendo utilizados,
para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observincia dos normativos apontados no caput desta clausula,

bem como das instru¢des oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a FAMAR prestara contas nos W@f
BN
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devendo sempre conter a documentagdo comprobatoria (via original ¢ uma cépia) da
aplicagio dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatorios de execucdo do objeto e de execugdo financeira;
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagio do recurso ¢ rentabilidade do
periodo; relatério de receita e de despesas; dados referentes aos pagamentos realizados, de
forma discriminada, aos empregados que prestam servigos 8 FAMEMA, comprovando que
os recursos financeiros recebidos foram aplicados integralmente nas agdes previstas no
PLANO DE TRABALHO:

I - prestagdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;
I1 - prestagdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio;

III - prestagdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da
parceria.

§ 5.° - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

(a) técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria.

§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo.

§ 8.° - A falta de prestagio de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na
legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos orgdos competentes da Secretaria,
implicard a suspensio das liberagbes subsequentes, até a correcdo das impropriedades
ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade da FAMAR pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do € 4 execugio
do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da SECRETARIA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto

da parceria ou restri¢do a sua execugao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da @

assinatura.
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§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos
participes, a parceria poderd ter seu prazo de execugio prorrogado para cumprir o plano de
trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagdo do Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, respeitada a legislagio vigente, apds proposta previamente justificada pela
FAMAR e autorizagio do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do

orgdo competente.

§ 2.° - O Estado prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na

liberagio dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdio promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do Estado de S3o Paulo.

§ 1.° - E vedada 3 FAMAR a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da
parceria sem o consentimento prévio ¢ formal da SECRETARIA.

§ 2.° - Caso a FAMAR realize a¢io promocional sem a aprovagdo da SECRETARIA e com
recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados
¢ o material produzido deverd ser imediatamente recolhido.

§ 3.° - A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnologica e/ou metodologica, decorrentes de
trabalhos realizados no Ambito da presente parceria, devera apresentar a marca do Estado de
Sio Paulo, sendo vedada a sua divulgagio total ou parcial sem o consentimento prévio ¢

formal da SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Qualquer um dos participes podera denunciar a presente parceria, com comunicagdo do
fato por escrito, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, devendo ser respeitado
o andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam

causar prejuizos a comunidade académica, quando entio sera respeitado o prazo

para o encerramento desta parceria.
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II - A presente parceria podera ser rescindida total ou parcialmente pela SECRETARIA
quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigGes, ou pela superveniéncia
de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel, em
especial:

a) a ndo aplicagio integral dos recursos financeiros no pagamento dos empregados da
FAMAR que prestam servigos na FAMEMA;

b) pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pela SECRETARIA;

c) pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, a
avaliacfio e a auditoria pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA;

d) pela ndo entrega dos relatérios mensais ¢ anuais.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, a SECRETARIA ¢ a FAMAR
responderdo pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de
encerramento, devendo a FAMAR apresentar 8 SECRETARIA, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a documentagio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela
data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso piblico, a SECRETARIA
devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham
motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo
ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos da SECRETARIA, fica a
FAMAR obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do
evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras, acrescidos de corregdo monetéria e de juros de mora, calculados
nos termos do artigo 12 do Decreto n. 61.981, de 2016, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de dep6sito bancario 4 Secretaria Desenvolvimento Econdmico.

§4° - A inobservincia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragéo da
tomada de contas especial do responsavel, sem prejuizo da inscricdo da FAMAR no
Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN

estadual, nos termos da Lein. 12.799, de 11 de janeiro de 2008.
Il - A presente parceria sera rescindida automaticamente quando do preenchimento do
quadro de pessoal da FAMEMA, isto é, quando do cumprimento dos crono as de

realizagio dos concursos publicos previstos na Clausula Quinta, incisos II om 0?‘(
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consequente provimento dos respectivos cargos/empregos publicos de docentes e técnicos-

administrativos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas ¢
condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interessc seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo quarto da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n. 13.019, de 2014 ¢ da legislagdo especifica, a SECRETARIA poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 FAMAR as san¢Ges previstas no artigo 73 da Lei federal n. 13.019,
de 2014, observado o disposto no artigo 9°, do Decreto n. 61.981, de 2016.

§1° — Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

§2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o pardgrafo anterior, as sangdes serao
registradas no sitio eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e, quando

possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condig¢des seguintes.

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela FAMAR ndo guardam qualquer vinculo
empregaticio com a SECRETARIA ou com a FAMEMA, inexistindo, também, qualquer
responsabilidade dessas Gltimas em relagio as obrigagOes trabalhistas ¢ demais encargos

assumidos pela FAMAR.
§ 2.°- ASECRETARIA ¢ a FAMEMA ndo respondem, subsidiaria ou solidariamente, pcla

auséncia de cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais f

assumidas pela FAMAR, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas jpdi iais.?f
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§ 3.° - Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como

regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

§ 4.° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser

supridas através da regular instrugio processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugdo ou da interpretagdo deste instrumento e que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condiges ajustadas, firmam o presente termo,
em 3 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que

produza os efeitos legais.

Sdo Paulo, de de

) PATRICIA ELLEN DA SILVA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ot /A At

Nome: ‘?‘&%ﬂu W P\q\oxwﬁ Nome:

RG: Y6.0U2.102 -3 RG:
CPF: 395.69%.%0% -48 CPF:
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