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PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO
Convénio SDE-FAMAR-FAMEMA

I - INTRODUCAO

a)  Breve Historico da Institui¢do

A FAMAR — Fundagdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia é uma fundacdo privada, sem fins lucrativos. Foi criada em
2007, com o objetivo principal de colaborar com o desenvolvimento das ciéncias médicas, em
especial com a FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia, e com alteragdo do seu Estatuto em
06/12/2017, passou também a desempenhar o apoio ao Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia — HCFAMEMA, visando o apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao
desenvolvimento institucional destas e de autras entidades educacionais, bem como visando aos
servicos de salde, assisténcia médica, clinica, cirurgia, engenharia hospitalar, técnicas
administrativas e operacionais, compreendendo, dentre outras atividades correlatas, a assisténcia
de caréater filantropico.

O “Complexo FAMEMA”, que abrange a Faculdade de Medicina de Marilia e o Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia, serve como campo para 0 ensino e treinamento a
estudantes de graduacdo e pés-graduacdo da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, bem
como para o aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos, e para investigagdo cientifica e
inovagdes tecnolégicas em salde, conforme o artigo 32 da Lei Complementar Estadual n? 1.262 de
06 de margo de 2015, que conferiu a personalidade juridica ao HCFAMEMA.

As atividades desenvolvidas pelos profissionais da FAMAR no ambito do complexo mostram-se
fundamentais tanto na manutengdo do ensino, pesquisa e extensdo na FAMEMA, quanto no
aperfeigcpamento de médicos, técnicos e alunos que atuam no HCFAMEMA.

Os recursos financeiros que mantém o Complexo Assistencial e de Ensino sdo, em sua quase
exclusividade, provenientes de repasses publicos.

b)  Caracteristicas da Institui¢do

No ano de 1994, pela Lei Estadual n2 8.898, de 27 de setembro, foi criada a Autarquia FAMEMA,
ocasido em que o Governo do Estado a tornou uma autarquia vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia

e Desenvolvimento Econdmico.




FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E
g AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA

F A M AR Rua Marrey Junior, n° 49, Bairro Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

Como ndo ocorreu a composigdo do seu quadro de pessoal desde o inicio de seu funcionamento, o
pessoal docente e técnico-administrativo que desenvolve atividades junto 8 FAMEMA sdo contratados e
mantidos pelas Fundagdes de Apoio, sendo uma delas a FAMAR.

A EAMAR tem funcionérios que prestam servicos 8 FAMEMA nas areas de docéncia, assisténcia de
ensino e técnica-administrativa, necessitando de um instrumento que ndo permita a solugdo de

continuidade dos servicos desenvolvidos por esta Faculdade.

Atualmente, a FAMEMA oferece dois cursos de Graduagdo regulares que sdo Medicina e
Enfermagem, bem coma cursos de Pds-Graduagdo, conforme segue:

GRADUACAO
MEDICINA ENFERMAGEM
Duracdo do Curso 6 anos 4 anos
Ndmere de vagas/ano 80 vagasfano 40 vagas/ano
Relacdo candidato/vaga 2019 157,2 4,5
Numero total de estudantes matriculados em 2019 479 158
POS-GRADUACAO
Residéncia Médica
96 vagas/ano
29 especialidades
Residéncia Multiprofissional
Programa Numero de Matriculados e Cursando em 2018
Atengdo Cirdrgica Espacializada 13 residentes
Saude Mental 11 residentes
Materno nfantil 13 regidentes
Urgéncia 08 residentes
Saude Coletiva 11 residentes
TOTAL 56

Mestrado Académico ~ Programa Ensino em Saide & Envelheciento
31 matriculados em 2018
165 artigos ja publicados até 2018
13 docentes permanentes
Inicio e 2011 - conceito 3 e pasteriormente 4
80 mestres formados até 2018

Mestrado Profissional — Programa Ensino e Saude
34 matriculados em 2018
1283 artigos ja publicados até 2018
13 docentes permanentes
Inicio em 2011 - conceito 3

94 mestres formados até 2018 — é,f( &)
\
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Dessa forma, dando cumprimento & Estrutura curricular dos cursos de graduagdo de maneira
efetiva, é necessario o esforgo conjunto dos docentes, assistentes e técnicos para organizagdo de
todo o processo de ensino-aprendizagem que envolve a academia e o servico nas Redes de
Atenc3o a Salde em seus diferentes cendrios de pratica com a finalidade de alcancar as metas
previstas cumprindo-as em nivel de exceléncia.

I - INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAO, INTERVENIENTE E RESPONSAVEIS

a)  Orgdo/Entidade

Razdio Social
Foculdade de Medicing de Marilio-Famema

CNPJ

66.495.110/0001-80

Atividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNPJ)
Educagéio Superior - Graduagio

Endere¢o

Av, Monte Carmelo, n? 800, Bairro Fragata

Cidade UF
Maritia sp

CEP DDD/Telefone
17519-030 (14) 3402-1820

E-mail
dirgeral@famema.br

Razéo Social

Fundagdo de Apoio u Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia-
FAMAR

CNPY

09.161.265/0001-46

Atividade Econémica Principal {o mesma descrita no CNPJ}

Atividades de apoio a gestdo de satide

Endereco

Rua Marrey Jinior, n® 49

Cidade UF
Marilia SP
CeP DDOD/Telefone

17519-010 {14} 3402-1833

E-mail
A V /
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diretoria@famar.org.br

Banco Agéncia Conta Corrente (*) Praca de Pagamento
Brasil, n2001 | 3852-0 103098-1 Marilia

(*} Declaramos que esta Conta corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

b)  Responsaveis

Responsdvel pela Instituigtio

Valdeir Fagundes de Queiroz

CPF RG Orgdo Expedidor
707.027.058-53 3.780.513-7 SsP/sp
Cargo Fungéo
Diretor Geral
Endere¢o

Ruga Dos Onix, n® 433, Jardim Maria izabel

Cidade UF
Marilia sp
CEP Telefone

17.516-210 (14) 3433-1065/(14) 99784-1313

Responsdvel pela InstituicGo

Eloisa Helena Martinez Capel Gelsi

CPF RG Orgéio Expedidor
064.282.038-47 14.610.970-3 SSP/sP
Cargo Functio

Diretor Presidente

Endereco
R. Juvéncio Ribeiro dos Santos, n? 62, Jardim Cristo Rei

Cidade UF
Marilia SP
CEP Telefone

17.513-240 {14) 99862-4445

Ill - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descrigéio

Custeio Pagamento de pessoal, encargos, beneficios e outras despesas relacionadas a pgssgal 7

Investimento N3o se aplica. (F
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a) Identificagao do Objeto

Custeio de acBes da Faculdade de Medicina de Marilia visando a manutencdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo /ato e stricto sensu, bem como de
atuacio nos cendrios reais das unidades bésicas de satde do Municipio, através da inser¢do de docentes e
estudantes, visando o fortalecimento das agBes de ensino e salde dos municipes, com qualidade e

quantidades apropriadas, para pagamento de:

usteio Pessoal, Encargos e Beneficios (vale-alimentacdo e vale-transporte): Criada pela Lei
estadual ne 8.898/1994 como autarquia de regime especial, a Faculdade de Medicina de Marilia s¢6 teve
seu Quadro de Pessoal Docente instituido em dezembro de 2008, por meio da Lei Complementar n? 1.072.
Até a presente data, ndo houve a criagdo do quadro de pessoal técnico-administrativo da FAMEMA por
meio de Lei Estadual. Até o presente momento, entretanta, ndo foram realizados concursos publicos para
a contratacdo de pessoal da FAMEMA, razdo pela qual, para seu funcionamento, desde 2007 parte do
pessoal docente, gerencial e técnico-administrativo que desenvolve as atividades junto a FAMEMA é
mantido pela FAMAR, que ao longo do tempo tem a fungdo precipua de manter o arrimo para as
atividades académicas, gerenciais e administrativas para que a FAMEMA possa cumprir com sua missao,
que é a formacgdo de recursos humanos com exceléncia na drea da saude (medicina e enfermagem)
objetivando cumprir com o papel social do qual o ente publico é responsdvel, suprindo assim as
necessidades de saude da comunidade e voltada para as politicas publicas.

O presente convénio serd executado mediante a cessdo, em carater excepcional e temporério, dos
empregados da FAMAR contidos na lista nominal anexa, para prestarem servicos exclusivamente na
FAMEMA, visando garantir a continuidade das atividades académicas.

b) Objetivo

Colaborar com a Faculdade de Medicina de Marilia no desenvolvimento das Ciéncias da Saude,
visando o apoio ao ensino, pesquisa e extensao, garantindo a qualidade da formacdo, aperfeicoamento e
aprimoramento de recursos humanos na area da salde, bem como o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, dando suporte técnico, administrativo e operacional, disponibilizando seu pessoal para
desenvolvimento do trabalho na Faculdade e na organizagdo de eventos na Comunidade e
seminarios/simposios.

c) Justificativa

A Fundacio de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade

de Medicina de Marilia tem por finalidade promover atividades de ensino na area da salde e o

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do sistema regional de saude através da participagdo na

elaboracdio da estrutura de uma politica de atengdo a saude; a participagdo na construgdo de projetgs de
}
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ensino, pesquisa e extensdo e a prestagdo de servigos a salde atraves da formag&o qualificada de recursos
humanos para o SUS — Sistema Unico de Satide.

Integracio ensino-servigo, trabalho coletivo pactuado e integrado de estudantes e professores dos
cursos de formacdo na area da satide com trabalhadores que compdem as equipes dos servigos de saude
incluindo-se os Gestores, objetivando o fortalecimento da integra¢do entre ensino, servigos e comunidade
no dmbito do SUS.

A necessidade de se instituir as diretrizes voltadas 2 celebracdo dos compromissos das instituicoes
de ensino, programas de residéncia em saude e gestdes municipais e estaduais da salide para o
desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem e formagdo no ambito do SUS, especialmente
nos servicos previstos por meio da Politica Nacional de Atengdo Bésica em vigéncia, tendo coma principio
a formacdo de profissionais na area de saude voltados para as necessidades sociais e de saude da

populacdo, atendendo acs principios do SUS.

d) Metas a Serem Atingidas

Metas Quantitativas:

METAS ANUAIS DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE DA META

Manter, no minimo, 5% do Bt :
quantitativo de residentes ( roﬁis!iidnaés ﬁ:ﬁ‘i‘;?f"? Quantidade total de residentes
matriculados nos programas de P e fra :na“t ewr YOFES  matriculados no ano / Quantidade
residéncia multiprofissional em mﬁﬂﬂ!a @&1 ?ﬁ minimo, 27 de vagas autorizadas no ano
“""é;l“:iﬁi’ﬁi’f/ﬁi‘fm residentes. P
0 b s ik e Disponibilizar material suficiente
eventos anuals ﬁmmﬂnsm para o desenvolvimentade acdesa o o 0cay do Relatério cantendo
— vomunidade, além de estudantes do i i
temas de projetos de Mes s R i e nental da rade fotos, noticias e outros materiais
Profissional Ensin S d : » yroduzidos de, fio minimo, duas
oy ém'::o ;’ai':e ;" gy municipal e estadual tais come ”’m;‘;*m i
armalisary ' orientaches a pequenos grupos, b g
il g simp6sios e encontros.

METAS ANUAIS DESCRICAOC INDICADOR DE ALCANCE DA META

Manter as atividades da Disponibilizar pessoal da FAMAR
graduacio: nas tutorias, no para ¢ manutencdo das atividades de
Laboratdrio de Pratica docéncia na graduaqﬁo para
Profissional {LPP} e ne Licly supervisdo dos: s da Ralatﬁﬁo 4" “‘:ﬁa& tos docentes
Pedagdgico, acompanhando os Faculdade de Medicina de Marﬂla, : ntes de ensing no més.

wdantes nos cendrios da
prética real.

nos diversos cendrios d& ensino
aprendizagem.

-
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FAMAR

Manter pessoal disponivel para o
apoio &s atividades atadémicas
enfermagem.

Manter pessoal disponivel para as
atividades administrativas dos
cursos de Medicina &
Enfermagem.

Manter pessoal disponivel para a
manutengdo das atividades na
Biblioteca para subsidiar o8
estudantes nas atividades
académicas.

Metas Qualitativas:

METAS ANUAIS

Realizar anualmente Siripdsio
citn temas relevantes dos
programas de atengiio e vigilincia
& Saude; “Sttuagio de Sadde do
Distrito sob os Cuidados da
Famema”.

Apresentar trabalhos em
Congressos cujos temas s30
oriundos das atividades de
atengdo realizadas no processo de
ensino-aprendizagem nos
cendrios de pratica, contribuindo
para a melhoria dos cendrios de
atencio onde o sistema pode “se
raver”,

Disponibilizar pessoal da FAMAF

para a manutencao das atlvidadés ide

docéacia na graduagio para o apoio
dag atividades que necessitam de
recursos gudiovisuais e estrutura
para os docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de Marilia,
nos diversos cendrios de ensino

Disponibilizar pessoal da FAMAR
para 8 manutencgao das atividades
administrativas relacionadas ao
apoio & gestdo, aos docentes e
estudantes da Faculdade de
Medicina de Marilia, nos diversos
ceririos de ensing aprendizagem.

Disponibilizar pessoal da FAMAR

para @ manutengao das atividades na

Biblioteca relacionadas ao apoio aos
docentes e estudantes da Faculdade
de Medicina de Marfia,

DESCRICAO

Evento ande sdo levantados os
problemas de saide da populagdo
de distrito, com profunda reflexdo,
de onde saem propostas de
intervencées individuais e voletivas
para melhorar a qualidade de vida
da populacio.

Selecionar tematicas de interesse,
oriundas to processo de ensino
aprendizagem na pratica, onde

relatam agées de promogie,
prevengio, e intervencio
resultantes de vivéncias da pratica.

Relatirio da agenda do setor de
apolo didatico {audiovisual).

Numero de funciondrios por local de
servigo & lista de fraquéneia
disponibilizada por més pela FAMAR
para as atividades administrativas,

alocados na Biblioteca ¢ lista de
frequéncia disponibilizada por més
pela FAMAR para essas atividades
académicas na Biblioteca.

INDICADOR DE ALCANCE DA META

Trabathos apresentados pelos
estudantes no Simpdsio com
levantamento das necessidades de
savide individual e coletiva e Agdes
de intervengbes.

Trabalhos apresentados pelos

professores e estudantes em eventos

em Simpdsios, Congressos e demais
eventos afins,

/vﬁQ(f
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METAS ANUAIS DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE DA META

Desenvolvimento pessoal e Educagdo Permanente, Capacitagdes Niémero de horas de treinamento por
Realizaciio de Capacitacdo. e Treinamentos. trimestre.

e) Etapas ou Fases de Execucdo (previsdo com valores estimados em caso de aprovacdo da Lei
de Criagdo de Quadro de Funcionarios Técnico-Administrativos em janeiro de 2021)

APLICACAO TOTAL
DOS
EXERCICIOS

DURACAC
DESCRICAO POR
EXERCICIO

APLICACAO

POR EXERCICIO {R$)

Pessoal, Encargos, 132 Saldrio, Férias & Beneficios 2020 omeses  2020: 1.712.24858

1 5y 1L R _ i 2021 12 meses  2021: 21403113 RS 4.280.622,54
{vale-alimentacio e vale-transporte); 1023 Emeses  2022: 438.062,26
2020; 1.712.248,98

TOTAL GERAL RS 2021: 2.140.311,3 RS 4.280.622,54
2022: 428.062,26

f) Cronograma de Obrigacdes da FAMEMA

DESCRICAO

Apresentagio de proposts de nova estriturs

organizacional adequada as diretrizes do corvénio

Apresentacio  de  estudos  periddicos  de 1o Fsude: 30/12/2020

2 dimensionamento de pessoal pars a demanda de 24 Esudo: 30/06/2021
suas stividades 3¢ Estudo: 30/01/2022
Apresentacdo de minuta de anteprojeto de lei que

3 instbua © «quadro de pessoal téonico 8 G1/08R030

administrativo da Famema

1 més apos a assinatura do Convénio

- Até 30/12/2020: publicagis de edital de abertura de concurso
para até 3 vagas docentes/assisterites de ensino

~ At 30/Q7/2021y realizacin da contratagio de até 3
daocentes/assistentes de ensing

- Até 30711/202%; publicacio de edital de abertura de concurso
para até 4 vagas docentes/assistentes de ansino

- Até B1/06/2022: realizardo da contratagdo de até 4
docentes/assistentas de ensino

Previsic para preenchimento das 7 vagas de
4 Docente oy Assistente de Ensino, via concursc
publice, j& autorizadas
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g) Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros {previsdo com valores estimados em caso
de aprovagio da Lei de Criagdo de Quadro de Funciondrios Técnico-Administrativos em janeiro
de 2021)

(a especificacdo do objeto pode ser verificada no item lIl; a-) identificagdo do Objeto)

OBIETO POR 2020 2021 2022
AGRUPAMENTO {em RS) {em RS) {em RS)

Pessoal, Encargos, 132
Satério, Férias €

1 Bt.anefwusu {vale- » i 428.062,26 100%
alimentacio e vale- 171224898 2.1483113
transporte});
Tetal por Exerciclo 428.062,26 i

174224898 21403113

Total RS 4.280,622,54

h) Cronograma de estimativa de cessacdo do afastamento do pessoal docente
“FAMAR”

o b situagio Atual Até 30/07/21 Até 01/06/22

Docenta

Total 7 4 0

h) Cronograma de estimativa de cessacdo do afastamento do pessoal técnico-
administrativo "FAMAR"”, contado a partir da publicagao da Lei de Criagao de Quadro
de Funcionarios Técnico-Administrativos

24 meses apos
Situagdo Atual 12 meses apos publicagdo B
publicagdo

Técenico-Administrativo

Tatal 58 29

[\r\’
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IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) Docentes

“ PARCELAS | OBJETO BASE MENSAL | PROPONENTE CONCEDENTE

ulf2020

a 12a 6 Custeio R$87.718,54 R$ 0,00 R$ 87.718,54
Dez/2020
lan/2021

a 78 3 12 Custeto RS 55,788,591 RS 0,00 R$ 65.788,91
Jun/f2021
Jul/2021

A 1325182 Custeln RS 43.859,46 RS 0,00 RS 43.859,46
Dez/2021
Jan/2022

8 192 5 242 Custeia RS 21.929,64 RS 0,00 RS 21.929,64
un/2022

b} Técnico-Administrativo {a partir da publicagio da Lei de Criacao de Quadro de
Funcionarios Técnico-Administrativos)

PERIODO OBJETO BASE MENSAL PROPONENTE CONCEDENTE

Antes da Publicagio

Custeio BS 197.656,29 R$ 0,00 RS 197.656,29
da Lei
12 meses @ partir da Rl ‘ Ees 4 :
publicacke Custeio RS 98.828,15 RS Q.00 R$98.828,15

Obs.: Em caso de ndo criagdo da Lei, devera ser considerada o valor inicial previsto

V - PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO

- Duracdo: 24 meses, a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragdo.

VI - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Desenvolvimenta Econdmico, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer drgdo ou Entidade da Administragao Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos orgamentos deste Podef, nzf(
forma deste Plano de Trabalho.

¢



FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E
AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE

W’ MEDICINA DE MARILIA
FAM AR Rua Marrey Junior, n° 49, Bairo Fragata, Marflia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

, 0L 1 07 12020.

o

Prof. Dr. Valdeir’ FMdes de Queiroz
Diretor Geral - FAMEMA

artinez Capel Gelsi
ra Presidente - FAMAR

VIl - ANALISADO E APROVADO TECNICAMENTE NA SDE

Data da Assinatura ___ / /2020

VIl - APROVAGAO — ORDENADOR DA DESPESA

Data /72020

Al

IX — APROVAGAO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Data da Assinatura / /2020

%m&ﬁﬂ’f@




RELACAO NOMINAL DOS FUNCIONARIOS QUE PRESTAM SERVICOS NA FAMEMA

Cad Nome Funcho Disciplina
1232 Aline Redigolo Silva . » Bibliotecario .~
1153 Ana Claudia Nakata Albino - Secretario P
2593 Ana Claudia Stabolito Barbieri P Secretério
643 Ana Helena Martins Rodrigues 7 Aux. Enfermagem
2574 Ana Patricia Fleitas Cano P Secretdrio ~
179 Ana Paula Freire Marinho - Secretdrio ~
2650 Bruno Diego Peron Saraiva Escriturdrio
2383 Camila Mazzetto Paes Seo - Pedagogo -~ £ducacdo e Ciéncias da Sadde
38 Camila Mugnai Vieira - Docente .~ Psicologia <
2504 Carlos Eduardo Fernandes e Programador
986 Cinthia Marcela Rodrigues Grimaldi Secretario —
333 Claudia Lima Cabral Plates - Bibliotecario ~
1785 Cleusa Cristina Xavier Primo Augusto 7 Aux. Serv, Gerais .~ '
1243 Daiane Almeida dos Reis Monteiro Aux. Contabilidade _-
1918 Daniela dos Santos Modesto Aux. Compras -
171 Daniela Martinez Fayer Nalom - Enfermeiro < Educacdo e Ciéncias da Saude
1042 Daniela Sayuri Fuonke - Secretdrio - :
824 Danielle Abdel Massih Pio -~ Assistente Ensino  ~ Psicologia
1084 David Augusto Rodero 2 Assistente Ensino - Educacdo e Ciéncias da Satide
1463 Denise Barbosa - Secretdrio -~
1206 Denise Cristine de Oliveira Massinatori - Secretario
2712 Ederson Aparecido Rodrigues Engenheiro Civil -~
1840 Edilson Soares - Motorista -
2118 Eduardo Federighi Baisi Chagas - Estatistico <
886 Eleize Cristina de Almeida Bispo - Secretario -
884 Eloisa Harue Okumnura Sakai - Secretdrio ~
666 Fabricio Martinezzi Beazim ~ Secretdrio -~
3006 Fernando Aparecido Alves da Silva - Secretario .
1827 Fernando Se Castro ol Analista Sistemas -
1841 Filipe de Mesquita Pereira Berlanga - Aux. Ativ. Ensino -
2128 Gabriel Blanco de Almeida a Escriturdrio -
2578 Glauciane Lopes do Amaral i Aux. Compras
962 Gislaine Peran - Secretdrio -~
1550 Guilherme Plaza Galoro o Programador
2781 Irineide Alves Martins -~ Secretario ¢
2215 Isabella Gelas Ciocca Marconatto .~ Arquivista -
1264 Josiane Xavier - Aux. Biblioteca -~
1902 Juliana da Silva Cerqueira -~ Aux. Compras -
1986 Katia Tiemi Sato Coelho - Escriturdrio -~
1831 Klyll Morais Carneiro - Medico -
1025 |Laisie Marques Vitzel s Secretdrio -~
39 Lilian Maria Giubbina Rolin Docente -~ Psicologia
2551 Lucas Trevizani Rasmussen o Docente Cadeiras Basicas ~
2649 Luciano Carnaval i Aux. Ativ. Ensing ~
1338 Lucileide Feliciano dos Santos -~ Aux. Biblioteca ~
158 Marcia Oliveira Mayo Soares ~ ~ Assistente Ensino - Educacdo e Ciéncias da Satde
2475 Maria Clara Alvares Pereira e Aprendiz Administrativo - i
2223 Maria Cristina Ferreira da Silva  ~ Aux. de Veterindrio ~
2135 Maria Stela Silveira Polastro de Souza .~ Secretdrio
2895 Mariana Duarte de Oliveira - Secretdrio 7
288 Martinho Felipe Alvarenga Ajud. Biblioteca ~
1848 Michelle Satie Inoue Sassaqui A Secretdrio
188 Milton Alves Junior P Medico Veterinario -~
358 Monica de Sousa Rodrigues Corona  ~ Secretdrio
1526 Natalia Cristina Beloti oS Aux. Contabilidade .~
159 Natalia Pessoa Bernini Gallo - Tec. Pat. Clinica
1445 Patricia Rodrigues Carvalho Coutinho " Ajud. Biblioteca -
557 Patricia Rodrigues Gati - i Secretario -
1602 Paula Sales Rodrigues - Enfermeiro - Educacdo e Ciéncias da Saude
1222 Priscilla Bianca de Oliveira - Laboratorista -
1829 Raphaela Vieira 5 Aux. Contabilidade .~
1727 Rosa Maria dos Santos Sabatini .. Auxiliar de Suporte Acade -~
1741 Rosangela Braga Barbosa 7 Secretario  ~
3005 Shirley de Fatima Serrano Caldeira - Secretario -~
2061 Talita lara Maximo de Souza ok Analista Administrativo -~
72 Vanessa Baliego de Andrade Barbosa A Enfermeiro  ~ Educagdo e Ciéncias da Sadde
908 Vera Lucia Fedel Parpineli g Assistente Ensino / Psicologia




